
Ступінь залучення роботодавців до функціонування системи професійної освіти й підготовки в країнах ОЕСР 

ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАВДАННЯ І ДІЇ ІНСТИТУЦІЙНІ УМОВИ ПРИКЛАДИ КРАЇН 

Формулювання 
порядку 
денного 

Аналіз матеріалів 
 
 
Визначення проблем для 
реформування 

Колективно – через об’єднання роботодавців, 
асоціації, організації, союзи тощо 
 
Індивідуально – через опитування роботодавців 
 

Рада із професійної освіти й підготовки 
(Данія) 
 
Опитування роботодавців (Великобританія, 
Австралія) 

Визначення 
напрямків 
діяльності 

Реформування норм регулювання, 
структури й фінансування систем VET 
 
Розвиток/оновлення кваліфікаційної 
рамки 
 
Розробка навчальних планів, змісту й 
тривалості курсів VET  

Колективно – через об’єднання роботодавців, 
асоціації, організації, союзи тощо 
 
Керуючі Ради навчальних закладів з участю 
роботодавців 
 

Рада із професійної освіти й підготовки 
(Данія) 
 
Партнерства VET (федеральний уряд, 
кантони.,соціальні партнери у Швейцарії) 
 
Галузеві організації роботодавців 
(Великобританія, Австралія) 

Кількісна 
оцінка потреб 

Визначення кількості місць для 
проходження навчання за програмами 
VET 

Регіональні або галузеві ради  Регіональні центри VET, регіональні 
комітети розвитку й підготовки 
(Нідерланди) 

Реалізація 
обраних 
напрямів 

 

Просування VET, наприклад, через 
прийом інтернів 
 
Розвиток підготовки на місцях 
 
Фінансування підготовки працівників  
 
Перевірка успішності студентів  

Окремі роботодавці, що пропонують навчання на 
робочому місці (включаючи базову підготовку в 
межах галузі), проходження практики, надання 
співробітників для підготовки викладачів за 
програмами VET 
 
Індивідуальне або колективне  фінансування у 
добровільному чи примусовому порядку 

Проходження практики в країнах з 
дуальною системою навчання 
 
Галузеві курси (Швейцарія) 
 
Підготовка новобранців (Угорщина) 
Підсумкові екзамени на робочому місці 
(Німеччина) 

Оцінка 
результатів 
діяльності 

Оцінка якості компетенцій 
випускників програм VET 
 
Оцінка ефективності результатів 
навчання студентів 

Національні інститути VET 
 
Колективні союзи роботодавців 
 
Окремі роботодавці (наприклад, через 
опитування) 

KRIVET (Корея), BIBB (Німеччина), 
NCVER (Австралія) тощо 
 
Опитування роботодавців на предмет 
задоволення програмами (Великобританія, 
Австралія) 

 


